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STANDARDI ZA USTVARJALNO VZGOJO

V zacgetku druge polovice dvajsetega stoletja je bila rast materialnega kon&ana, zaklju¢en je
bil proces tehnoloSke revolucije v najrazvitejSih drzavah sveta. Zadnja desetletja dvajsetega
stoletja je potekala tranzicija tehnoloSkih iznajdb v nerazviti del sveta. Nova tehnologija iS¢e
nove vrednosti, nove cilje, nove standarde, nove poklice, NOVE MEDCLOVESKE ODNOSE.
Osnovni cilji so: PRAVICE CLOVEKA, ZENA in OTROK. Ta osnovni cilj narekuje na
pozitivhe namene tistih, ki so jih postavili in je v skladu z zakonitostmi tretjega tisoCletja,
tisoCletja duhovnosti. Tisti, ki je postavil cilje prehodnega obdobja je imel vizijo, da so mozni
konflikti, zato je uvedel in uzakonil naslednja dva pravila: BREZ FIZICNEGA NASILJA in
TOLERANCA do drugaénih.

Ta osnovni cilj se kasneje, z natan¢no tehnologijo, implementira v vsa podro€ja Zivljenja in
dela: podrocje izobrazevanja, druzine, dela, medicine, sodstva, sociale, znanosti in politike.
Da bi se vse to izvedlo tako, kot je predpisano, je razviti svet naredili celo vrsto ZAKONOV in
PREDPISOV, vse na principu politike nagrajevanja in kaznovanja, z namenom, da se kar
najhitreje implementira v Zivljenje. Nekje s palico, drugje s koren¢kom, povsem vseeno, svet
mora osvoijiti nove principe, nove standarde, ki so v skladu z osnovnim ciljem - pravice
Cloveka, Zena in otrok. Pameten Elovek ne more biti proti ciljem, proti principom, proti
standardom. Na verbalnem nivoju je vse skoraj idealno.

Kaj pa se dogaja v PRAKSI? Edini standardi, ki so zaziveli so tisti, ki so vezani na doseganje
najsodobnejsih dosezkov, kot na primer racunalnikov, popolne mehanizacije, popolnih
aparatov, moderne zgradbe, svetovalnih okenc, skup3€inskih poslopij, vsega, za kar je dovolj
vloZiti denar in dobre mojstre. Poglejte sodobne banke, njihove pisarne, svetovalna okenca.
Poglejte ceste, Sole in bolnidnice po svetovnih standardih, avtomobile in vse ostale proizvode
po ISSO standardih. Vse je brezhibno. Zunanji, materialni videz smo pripeljali do popolnosti. A
v tem popolnem svetu vidijo utrujenega, depresivnega €loveka, ki se sprasSuje kam vse to
vodi.

Ni¢ pa ni novega kar se tie ciljev in standardov ¢loveka in med¢loveskih odnosov. Skoraj ni¢
ne zazivi, ¢e pa ze je to enim v korist, drugim pa v $kodo, ali pa je vse prirejeno tako, da je na
papirju videti popolno. V resnici nihée ni miren niti zadovoljen. Spet fronte in nemiri, ki so
prikriti ali zakriti. Enakopravnost glede rojstev nam je prinesla nasilje in odtujenost med
spoloma kakrSne ne pomnimo. A vse izhaja iz udovite obljube, da dosezeta moski in Zenska
enakopravnost na vseh segmentih Zivljenja. Ce bodo &loveski odnosi takéni, imamo &lovesko,

ustvarjalno demokracijo.
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Planet je prepoln nasilja. Odnosi v druzini, odnosi med spoloma, odnosi med u¢encem in
ucitelji, med Solo in druZino, na delovhem mestu, med delavci in delodajalci, med delavci, na
ulici, na javnih mestih... vsi odnosi so prezeti z javnim nasiljem, ali pa se ¢lovek umakne iz
sveta nasilja in vrSi nasilje nad samim seboj preko droge, alkohola, bolezni....

Zgodil se je paradoks: Nekdo si je izmislil Cudovite cilje, Cudovite principe, standarde, sprejel
zakone, predpise, izobrazil ljudi, da prenesejo znanje na preostale dele sveta s ciljem ¢im
laZje implementacije. Spet brez zamere. Nekje je implementacija narejena na silo, drugje ne,
nekje se odvije hitreje, nekje poCasneje, Cisto vseeno. Ne glede na vse, po vseh naporih so
eni zadovoljni, drugi nezadovoljni. Nasilje in samo nasilje. Potem pa se je vse prelilo v borbo
proti nasilju in zgodbico o potrebi po TOLERANTNOSTI DO DRUGACNIH.

V CEM JE PROBLEM?

Nasilje med ljudmi bo trajalo vse dokler se ne ukinejo »mehki« vzgojni modeli, dokler se ne
ukine »mehka« kazen in »mehka« nagrada, pretirano zas¢itnistvo, verbalizem in mo¢na
zloraba uéenja s posnemanjem v DRUZINI. Zakaj se morajo ukiniti prav v druzini?

Druzina je generator nasilja, generator front med njenimi ¢lani, kar se kasneje prenasa v
druzbo. Zakaj so »mehki« generator sporov? Posledice »mehke« vzgoje so generacije
pohlepnih, lenih, ne zavedajoCih se, nevos¢ljivih, odtujenih, agresivnih, auto agresivnih in
kloniranih ljudi. Z eno besedo »mehki« modeli izkrivljajo izvorno bitje sodobnega ¢Eloveka.
Clovek izkrivljene, avtoritarne zavesti NE MORE, pa tudi &e hoge, osvojiti implementiranih
programov in ziveti po njihovih nacelih. Navedla bom nekaj primerov.

Kako se lahko len otrok, a lenoba je posledica pretiranega zascitniStva otroka od dela in reda
v druzini, SAMOIZOBRAZUJE? SamoizobraZevanje je eden od mnogih prelepih ciljev, ki jih
ponuja izobrazevalni sistem in ga lahko koristi le otrok, ki ima notranjo motivacijo za delo, se
pravi u€enec, ki dela in se uci z ljubeznijo.

Kako lahko otrok, ki je ure in dni izpostavljen agresiji medijev, krvolo€nim igricam, otrok, ki
prihaja domov v jutranjih urah, ki spi pri pouku, katerega telo je utrujeno in pripravljeno na
agresijo, kako lahko izpolni vse svoje obveznosti in v Soli ni agresiven?

Kako se lahko izpolni rodna in ¢loveSka enakopravnost med moskim in Zensko, ko pa je
fantek (ki bo jutri moz) Ze od mali nog imenovan za nasilneza katerega nihce ne 3¢iti, pri tem
pa so Zene in otroci prikazani kot nedolZna bitja, ki so zaS€itena s strani drustva?

Kako lahko mladi vodja v podjetju, ki ima vrhunsko izobrazbo koristi ljudem za katere dela in s

katerimi dela, ko pa je kot posledica »mehke« prisile pohlepen, hlasta za denarjem, ki je tudi
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njegov najmocnejSi motivator za delo in ne¢loveske odnose, za mobing, kot njegovo mo¢no

orozje. Videli smo, kaj so naredili pohlepni ban&niki na Wall Street-u.
KAKO IZSTOPITI IZ TEGA ZACARANEGA KROGA?

Na nivoju drZzave je potrebno akreditirati Program ustvarjalne vzgoje in implementirati znanje v
vse druzine. Do druzine pridemo preko vrtcev, Sol, univerz, podjetij, zaporov, centrov za
socialno delo, zdravnikov in njihovih druZin, bankirjev in njihovih druZin, politikov, itd.

Ali je to dolgotrajen proces in kakSne so nevarnosti? S pomocjo medijev bi bila prva faza zelo
hitra. V tej fazi se druZine izobrazijo na predavanjih, seminarijih, televizijskih oddajah, brez
obveznosti, da znanje uporabijo v praksi. Ze v tej prvi fazi se zavest mnogih ljudi spreobrne.
Na osnovi SWOT analize se lahko potrdi, da je MOC ustvarjalne vzgoje v enostavnosti
prenosa znanja, v lahkotnosti sprejemanja, v tem da ne rusi in ne kritizira obstoje€ega. Prislo
bi do vse vecjega napredka: Ze v prvi fazi bi se zmanjSalo nasilje v druzini in druzbi. Clani
druzine vstopajo v druzbo in kot ustvarjalne osebnosti postanejo sposobni, da resni¢no
osvojijo implementirane programe povsod in na vsakem mestu. Sedaj je njihova zavest v
skladu z danimi programi. Ta ista zavest bo prepoznala vse, kar je v danih programih
neclovesko in spremembe, v primeru da so potrebne, se bodo odvijale spontano, brez nasilja.
V prvi fazi ustvarjalna vzgoja predstavlja vrsto Custvenega zdravljenja, v naslednji fazi pa bi to

postal nacin vzgoje v druzini.

~SLABOST" programa je v tem da, prepoveduje nasilno implementacijo, ker je njegovo glavno
nacelo: dobrovoljnost. Na zalost je zavest tistih, ki odlo€ajo o usodi ¢loveka in sveta
avtoritarna, zato bo teZzko nekdo od teh ljudi vstopil v ta plemeniti boj ZA implementacijo
znanja v druzini .

Ali obstajajo objektivne NEVARNOSTI v programu? V kolikor politi€ne strukture nimajo mo¢i,
da pridobijo avtoritete, ki zagovarjajo »mehko« vzgojo, navkljub vsem evidentno slabim
posledicam, bi ti isti avtoriteti s pomocjo lobijev upo&asnili Sirjenje znanja ustvarjalne vzgoje,
zdravljenje druZin in druzbe. Upo¢&asnili bi razvoj ustvarjalne, delovhe demokracije in duhovni
rast ¢loveka in &lovestva. Pravim: SAMO UPOCASNILI.

Avtor teksta Milica Novkovié, 6.8.2009.
Prevod Andreja Blatnik
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